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1. O0mmue nosnoxKkeHus.
1.1.HacTrosimee nmososxenue pazpaboTaHo B cOOTBETCTBHH ¢ DenepaabHbIM 3aKOHOM OT 29 nexadpst
2012 roga Ne 273 -@3 «O6 obpazoBanuu B Poccuiickoit @enepauuun» (crares 26 m.1).
1.2.Hacrosimee moJioxeHUe periaaMeHTupyer pabory CoBeta 00ydaronuxcs MKOJIBL.

1.3.CoBet 00y4arommxcs SIBJIIETCS KOJUIETHATbHBIM YUYSHHYECKAM OPraHOM IIIKOJIBI Ha
J0OpOBOJIBHOM OCHOBE. Y4yeHH4YecKuii COBET IIKOJIBI BO3TJIABIISET Ipece1aTeb.
1.4.YaeHNYECKHi COBET NEHCTBYET Ha OCHOBAHUH JICHCTBYIOIIETO 3aKOHOIATEILCTBA, YCTaBa
IIKOJIBI ¥ HACTOSIIIETO TTOJIOKEHUS.

2. Heau n 3aqaun CoBeTa 00y4yaromuxcs
Iensro nesrensHOCTH CoBeTa 00YYAIONIMXCS SIBIISETCS:
- peanu3anus npaBa oOyyaronuxcs Ha yuactue B ynpasieHud MbOVY «Annpeesckas OOy,
-IIOJIIEP’KKA U pa3BUTHE HMHUIUATHBEI ydamuxcs B )ku3Hd MBOY «Annpeesckas OOILDy,
- 3aIIMTa MIPaB y4alIuXcs.
3. Komnerennun CoBera o0y4aromuxcst

Komnerennus CoBera 00ydJaromuxcs:
- IJTAHUPOBaHKE, OpraHU3aIUs U IPOBEICHIE BHEITKOIBHBIX MEPOTIPUATUI
- pa3paboTKa U peayu3anusi COIUaIbHO 3HAYNMBIX IPOEKTOB;
- y4acTHe B OpraHu3alliy JeXKypCTBa;
- IPOBEICHHE ONPOCOB CPEAH 00YUaIOIINXCS;
- cbop mpemnoxeHwit oOywarommxcs K agmuHucTpaimun MBOY «Anzppeesckas OOIL» u
KOJUIETHAJIbHBIM OpraHaM yIpaBJIeHHUs,
- BcTpeud ¢ agmuHHCcTpanueir MBOY «Anapeerckas OOILl» mo Mepe HEOOXOAUMOCTH; BHECEHUE
IPEIOKEHUH 110 BOIIPOcaM OpraHU3aIiuy yueOHO-BOCIIUTATEIBHOTO IIPOLECCa
- BHeceHue mpemioxkennid aamuHucTpaun MBOY «Annpeesckas OOII» o noompeHuu
o0y4Jarommxcs;
- COIJIaCOBaHME JIOKAJIbHBIX HOPMATUBHBIX aKTOB, 3aTParMBalONIUX IIpaBa U 3aKOHHBIE MHTEPECHI
o0ygaronuxcsl.
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4. O6s3annocTH CoBeTa 00y4aromuxcs

Coget oby4aromuxcs 00s3aH:
4.1.1ToaBOIUTH UTOTH JIEATEIHHOCTH Ha €KErOJHOM YUYEHHUYECKOM cOope




4.2.Принимать и рассматривать все предложения и пожелания обучающихся, учителей, родителей. 

4.3.Информировать обучающихся школы обо всех принятых им решениях. 
4.4.  Способствовать развитию образовательных и культурных интересов обучающихся. 

4.5.Организовывать работу классов и предпринимать действия по сплочению школьного коллектива. 

4.6.Контролировать соблюдение прав обучающихся, наблюдать за выполнением их обязанностей. 

5. Права Ученического Совета школы:

5.1.  Проводить собрания. 

5.2. Выносить ответственные решения (объявлять благодарности). 

5.3. Вызывать на свое собрание обучающихся. 

5.4. Приглашать на свое собрание родителей обучающихся, учителя или классного руководителя. 

5.5. Органы самоуправления включают в себя:  

· школьный Ученический Совет, являющийся высшим органом ученического самоуправления в образовательном учреждении;  

· Совет профилактики;  

· классные собрания обучающихся.  

6. Организация деятельности Совета обучающихся
Состав Совета обучающихся  формируется путем процедуры выборов  представителей из первичных классных коллективов 5-9-х классов в количестве  не менее одного  представителя с каждого класса.

Возглавляет Совет председатель, избираемый из числа его членов путем открытого голосования простым большинством голосов. Решения  Совета обучающихся принимаются простым большинством  голосов путем  открытого  голосования. Решения Совета обучающихся по вопросам организации учебно-воспитательного процесса носят рекомендательный характер для педагогического коллектива МБОУ «Андреевская ООШ» и администрации МБОУ «Андреевская ООШ». Администрация МБОУ «Андреевская ООШ» обязана проинформировать Совет обучающихся о принятых мерах по исполнению рекомендаций и предложений в течение 15 дней со дня принятия ими соответствующего решения.  
7. Срок действия положения. 

7.1. Срок действия данного положения неограничен. 

7.2. При изменении нормативно-правовых документов, регламентирующих деятельность образовательного учреждения в положение вносится изменения в соответствие с установленным порядком. 

